BUTLLETÍ INFORMATIU PERSONAL LABORATORI (16-10-2006)

NORMATIVA aplicable a las convocatorias de provisión definitiva de puestos de trabajo de laboratorio
Documentación de interés.

· Proposta de regularització dels tècnics mitjans i oficials de laboratoris
· relación de perfiles 

· criterios de aplicación para las convocatorias de concursos, de pruebas selectivas de promoción interna y de turno libre

( http://www.uv.es/pas/v/informa-interes/Laboratoris-Perfils.htm )

· Relación de Puestos de Trabajo

· Asignación a los diferentes puestos de su perfil

( http://www.uv.es/pas/v/rlt/rlt.htm )
· Nuevas bolsas de trabajo grupo C (perfiles C1-C2-C3-C4)

( http://www.uv.es/pas/v/borsa/borsa.htm )

· Addenda primera al acuerdo de condiciones de trabajo. 

Apartado 1.3

( http://www.uv.es/pas/v/informa-interes/acordCondTreb.html )
· Ejercicios y baremo pruebas selectivas grupo C Administración Especial

· Ejercicios y baremo pruebas selectivas grupo B Administración Especial (turno libre)Pendiente de revisión en mesa negociadora
· Ejercicios y baremo pruebas selectivas grupo B Administración Especial(turno promoción) Pendiente de revisión mesa negociadora
(http://www.uv.es/cgt/RLT/RLTvacants.html )
Concursos grupo C (aplicable igualmente a un futuro concurso grupo B)

- Podrán presentarse todos los funcionarios de carrera con independencia del perfil del puesto que ocupen, tanto los que estan en activo como los que puedan estar en excedencia

- Deberán presentarse todos los funcionarios de carrera con destino provisional (comisiones de servicio, …)

Hay dos posibilidades:

Concurso de traslado. Si se solicitan plazas con el mismo perfil de la que se ocupa. Se valorará únicamente antigüedad y valenciano

Concurso de méritos. Si se solicitan plazas de diferente perfil a la que se ocupa o se solicitan plazas con diferente clasificación (técnico especialista) incluso dentro del mismo perfil.
Se valorarán todos los méritos recogidos en el báremo de concursos y, además, se habrá de obtener puntuación en el apartado del baremo referido a adecuación del puesto de trabajo (en el subapartado cursos específicos de formación o en el de afinidad del puesto de trabajo que se ocupa).

Para conocer con más detalle la forma de valoración en función del puesto de origen y el que se solicita consultar el documento de perfiles (p.4-6)

Convocatoria turno libre grupo C

Habrá una convocatoria separada por cada perfil únicamente de turno libre y con el número de vacantes que resulte en cada perfil después de la celebración de los concursos.

Las pruebas son:

Fase oposición: 60 puntos (25 + 30 + 5)

Temario: 5 temas administración general (comunes a todas las convocatorias), 20 temas específicos según convocatoria
· Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio tipo test

(número preguntas y duración a decidir por el tribunal)

· Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio ejercicios prácticos
(características técnicas y duración de la prueba a decidir por el tribunal)

· Tercer ejercicio voluntario. Conocimiento idioma comunitario

Fase concurso: 40 puntos

La máxima puntuación por experiencia se adjudicara al tiempo trabajado como oficial de laboratorio con independencia del perfil del puesto
0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa escala dels llocs de treball convocats a la UVEG
(ver baremo completo en la documentación)
Convocatoria turno libre grupo B
Habrá dos convocatorias separadas por cada perfil de promoción interna y turno libre.

Se convocaran las vacantes resultantes después de la celebración de los concursos que se incrementarán con al menos un 10% de las plazas de C de cada perfil ocupadas por funcionarios de carrera que se reconvertiran a grupo B. (Addenda 1 Acuerdo Condiciones Trabajo)
Del total final de vacantes resultante se habrá de negociar el número de plazas a promoción interna y turno libre siendo como mínimo el 50% de las plazas vacantes para promoción interna (Estatutos y Documento de perfiles)
Las pruebas y el báremo prácticamente coinciden con las de grupo C excepto el ejercicio voluntario. Este ejercicio está actualmente previsto para la convocatoria de promoción interna (prueba de idiomas, elaboración de una memoria y entrevista con defensa de la memoria) pero ha sido completamente eliminado en las bases de la convocatoria de libre.
Ante esta diferencia de criterio se revisaran y negociaran de nuevo ambas convocatorias.
(en teoría también se debería incluir la convocatoria de C pero la Universidad da está por aprobada)
Convocatoria turno libre grupo A
Parece que habrá convocatorias separadas por cada plaza
